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De acuerdo con las funciones asignadas a la Oficina de Contratación y señaladas en el estudio 

previo que hace parte integral del presente proceso contractual, y con el fin de contar con una 

persona que preste por sus propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa sus 

servicios para: «Prestar servicios profesionales y apoyo jurídico en la elaboración de los 

diferentes trámites de la etapa contractual y postcontractual así como las demás gestiones 

que sean requeridas por la Oficina de Contratación.» 

 

Se procede a realizar el análisis de la idoneidad y experiencia profesional y/o apoyo a la gestión 

para la celebración del presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de 

apoyo a la gestión. 

 

En este sentido, se procede a verificar la hoja de vida de LILIANA ANDREA HERNANDEZ 

RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 63.533.032 certificando que 

cuenta con los estudios y experiencia necesarios para cumplir con el objeto del contrato de 

prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión a celebrar, de acuerdo con lo 

establecido en la Resolución 3289 de 2022, así: 

 

• Copia del título de formación Profesional como ABOGADO, expedido por la 

Universidad Cooperativa de Colombia. 

• Copia del título de Posgrado en la Modalidad de Especialización en 
Contratación Estatal, expedido por la Corporación Universitaria Republicana. 

 

Acredita cuarenta y siete (47) meses y cuatro (4) días de experiencia profesional. Tabla de 

experiencia: 

LILIANA ANDREA HERNANDEZ RODRIGUEZ 

EMPRESA Y/O 

ENTIDAD 
DESDE HASTA 

EXPERIENCIA 
OBSERVACIONES 

MESES DIAS 

ESCUELA 
SUPERIOR DE 
ADMINISTRACION 
PUBLICA 

29-01-2018 03-08-2018 6 3 EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

INSTITUTO 
DISTRITAL DE 
GESTION DE 
RIESGOS Y 
CAMBIO 
CLIMATICO 

24-08-2020 02-03-2021 6 7 EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

INSTITUTO 
DISTRITAL DE 
GESTION DE 
RIESGOS Y 
CAMBIO 
CLIMATICO 

03-09-2021 02-01-2022 4 
 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

INSTITUTO 
DISTRITAL DE 
GESTION DE 
RIESGOS Y 
CAMBIO 
CLIMATICO 

25-01-2022 24-07-2022 5 29 EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
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SECRETARIA 
DISTRITAL DE 
GOBIERNO 

05-09-2022 30-06-2024 21 25 EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

FONDO DE 
DESARROLLO 
LOCAL SAN 
CRISTOBAL 
BOGOTA 

23-10-2024 22-01-2025 3  EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

TOTAL  45 64 Para un total de 47 
meses y 4 días de 
experiencia 

 

En consecuencia, certifico que la información relacionada en el presente documento es 

concordante con la información presentada por LILIANA ANDREA HERNANDEZ RODRIGUEZ 

en la hoja de vida SIGEP. 

 

Así mismo, certifico que cumple los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en los 

estudios previos y la Resolución 3289 de 2022, por lo que resulta viable para la entidad 

suscribir el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestión para 

desarrollar   el   objeto   descrito   al   inicio   del   presente   documento. 

 

 

 

 

 

 

SHADIA SABAH MUYIR DARWYCH 

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN 

 

Elaboró: Linda Tatiana Sabogal Rodriguez – Oficina de Contratación  


